“El primer factor de definicion de
nuestras sociedades sigue siendo
la manera en la que cuidamos o
descuidamos lo humano a través
de nuestros ninos”.

Sophie Rabhi-Bouquet

PROYECTO EDUCATIVO Y SOCIAL DE
PEDAGOGIA ACTIVA'Y NO DIRECTIVA

Colegio La Quinta’l Texu
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“El nifRo, con su enorme potencial fisico e
intelectual, es un milagro frente a nosotros.
Este hecho debe ser transmitido a todos los
padres, educadores y personas interesadas en
ninos, porque la educacion desde el comienzo
de la vida podria cambiar verdaderamente el
presente y futuro de la sociedad.”

Maria Montessori
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“El juego es la forma mas elevada de
investigacion.”

Albert Einstein



“Todos los niRnos y nihas nacen con una
capacidad innata para aprender y amar. Dia

tras dia, la neurociencia nos descubre mas
sobre su increible potencial. Sin embargo, por
desinformacion, les imponemos un sistema
educativo inadecuado que entorpece su
aprendizaje y no fomenta su bondad intrinseca.”

Céline Alvarez

“Es tan sencillo como esto: el cerebro se
desarrolla en funcion del entusiasmo con el
que se utiliza.”

Gerald Huther

Cuanto mas sucios los pies, mas feliz el corazén 2-3




» 01 ;Quiénes somos?

El proyecto “La Quinta’l Texu” surge en el afio 2012, mediante la cons-
titucion de una Cooperativa de familias y docentes, sin animo de lucro
y de interés educativo y social. Este grupo de personas compartia una
vision de la infancia como una etapa esencial en el proceso de creci-
miento, tanto personal como social, que no estaba siendo adecuada-
mente acompanada en los espacios educativos de su entorno proxi-
mo. Aspiraban a conseguir un espacio para sus hij@s que tuviese en
cuenta los puntos esenciales que senala la neuropsicologia para la
educacion en este siglo XXI; aspectos como el respeto al nif@ y su
ritmo de aprendizaje, el otorgar en el dia a dia un papel preponderante
a sus emociones, el apoyo en la resolucién de conflictos, el empleo
del juego como medio de desarrollo y de acceso al conocimiento... Y,
con la esperanza de poder hacer realidad este suefio compartido, se
lanzaron a la épica aventura de poner en marcha un colegio de Peda-
gogias Activas No Directivas.

Nace asi nuestro colegio, La Quinta’l Texu, con unas bases pedago-
gicas que combinan, creativamente, saberes de diversas tendencias
pedagdgicas (Montessori, Kilpatrick, Reggio Emilia, Freire, Pestalozzi,
etc.). En él se han ido desarrollando e implementando metodologias
gue consideramos mas acordes al tiempo en que vivimos, extrayen-
do lo mejor de cada una de estas teorias pedagdgicas, activas y no
directivas, pero con las adaptaciones del equipo de acompanantes
(docentes) junto con I@s nin@s que forman parte del colegio en cada
momento.

En coherencia con su trayectoria, el colegio La Quinta’l Texu pretende
constituirse en un Centro Referente de Innovacion Pedagogica, con la
finalidad de compartir métodos, teorias, experiencias y herramientas,
tanto con el Sistema de Educacion Publica de nuestro pais como con
la sociedad en general. Para lograr este fin, se estd empezando a tra-

bajar en la sistematizacién y publicacién de materiales, imparticion de




cursos de formacion, procesos de asesoramiento,... todas ellas lineas
de trabajo que facilitarian la incorporacion de estas pedagogias en los
centros de Ensenanza Publica. Por otro lado, con el Proyecto “Acer-
candonos”, se pretende llegar a otros sectores de la sociedad y apli-
car las virtudes y potencialidades de estas pedagogias en tareas de
sensibilizacion, concienciacion y desarrollo de valores fundamentales
para la convivencia ciudadana. Entre las lineas de trabajo relaciona-
das con este Ultimo punto estaria el entrenamiento y desarrollo real de
la igualdad de género, la comprension y cuidado del medio ambiente
y del entorno cultural, la resolucién de conflictos y prevencion de con-
ductas violentas, el desarrollo de la creatividad colectiva, tolerante y
saludable, etc.




» 02 ;Qué hacemos?

En el dia a dia en el Colegio, [@s acompanantes ponen a disposicion

de I@s nin@s gran diversidad de materiales pedagdgicos, asi como
espacios y tiempos, en funcion de los intereses e inquietudes de cada
uno. Al mismo tiempo, se acompaian los procesos personales de ex-
ploracion y descubrimiento (también a nivel relacional y emocional),
y se proponen retos y desafios que incitan a la investigacion. Partien-
do del enorme potencial de I@s nin@s, se estimulan los procesos de
construccion de conocimiento y de gestion emocional.

El colegio La Quinta’l Texu es un espacio de construccién de felicidad
y buena vida, pero, para que |@s nin@s tengan realmente ese mundo,
ese contexto, ese tipo de vida, nosotr@s hemos de ser parte cohe-
rente de esa construccion, de ese mundo y de ese contexto. Por este
motivo, siempre se ha buscado la implicaciéon de las familias que con-
forman la Cooperativa en el dia a dia del proyecto: cuidando y mante-

niendo los espacios; generando materiales educativos; organizando y

participando en las fiestas, eventos y acciones para la comunidad; di-
fundiendo el proyecto; y, por supuesto, educando mediante el ejemplo.

“Si queremos ninos que un dia sean adultos felices, la me-
jor manera de conseguirlo es tan “ingenua” que casi no
nos atrevemos a decirla: tenemos que ensenarles, a dia de
hoy, con nuestro ejemplo cotidiano, lo que son adultos fe-
lices.” André Stern

Desde el proyecto “Acercandonos” y con las lineas de trabajo de In-
novacion Educativa, nos dedicamos a producir materiales y generar
cursos, charlas y talleres que ofrecemos a entidades municipales, ad-
ministracion regional, Centros de Formacién de Profesorado, asocia-
ciones y demas colectividades sociales, todos ellos con el objetivo
de compartir metodologias y saberes de las pedagogias activas no
directivas, tanto en el &mbito escolar como en el socio-comunitario.










El colegio

Un dia en La Quinta, para I@s nin@s, es un dia de reunién y celebra-
cion, un dia para compartir y aprender. La llegada escalonada, el “bue-
nos dias”, la asamblea... permiten situarse, saber como esta cada un@
en ese primer momento, tomar el pulso inicial a sus energias, emo-
ciones, disposiciones, inquietudes, intereses... A partir de ahi se em-
pieza a funcionar; se van abriendo los espacios (la zona de creacién,
la de juego simbdlico, la cocina, el laboratorio, la de psicomotricidad,
el huerto, el prado,..) y estos van siendo ocupados y utilizados por

l@s nif@s, con la presencia y el “acompafiamiento” de los adultos.

» 03 ;Como lo hacemos? El dia a dia en La Quinta

L@s acompanantes aprovechan las iniciativas de I@s nin@s, propo-
nen retos y desafios, incentivan procesos de investigacion, apoyan el
intercambio de descubrimientos y saberes, estimulan con preguntas
y acompanan la busqueda de respuestas multiples. En todo momento,
observan las diferentes dimensiones que entran en juego en los pro-
cesos, y prestan el tono y apoyo emocional que resulte necesario en
caso de conflicto, orientando la resolucién de disputas y desacuerdos,
y la gestion sana de las emociones.




03 ;Coémo lo hacemos? El dia a dia en La Quinta

La cooperativa de familiasy docentes

Para poder hacer funcionar esta pequefia comunidad de la mejor ma-
nera posible, existe una distribucion de tareas y quehaceres a través
de Comisiones y Grupos de trabajo. Desde la Comisién de Eventos y
Fiestas se organizan y promueven este tipo de actuaciones; de la pre-
paracién de herramientas y objetos pedagdgicos se encarga la de Ma-
teriales; las comisiones de Comunicacion y de Informatica se encargan
de la gestion de las telecomunicaciones y de compartir en las redes so-
ciales tanto propuestas y producciones educativas de La Quinta, como
articulos y materiales de reflexion de diversas fuentes; las Comisiones
o Grupos de Obras, Mantenimiento de exteriores y Limpieza velan por

el cuidado y mantenimiento de los espacios; por su parte, la Comisién

de Formacioén procura mantener un proceso de formacion permanente,
tanto para |@s acompafnantes como para las familias y personas inte-
resadas, relacionada con las diversas pedagogias que se utilizan en La
Quinta y otras innovaciones educativas acordes con las mismas; y por
ultimo, la Comisién de Salud se ocupa de informar sobre todo tipo de
cuidados de interés para [@s nin@s.

La gestion y administracion de la cooperativa se ejerce a través del Con-
sejo Rector, mientras que la Asamblea de cooperativistas tiene la tltima
palabra en las decisiones de mayor relevancia para la Cooperativa.







03 ;Coémo lo hacemos? El dia a dia en La Quinta

El proyecto Acercandonos

¢Qué pueden aportar las metodologias activas no directivas, y la expe-
riencia de trabajo de La Quinta, a la construccion del Bien Comun y la
Buena Vida en nuestra sociedad y comunidades?

Esta reciente linea de trabajo de La Quinta se desarrolla a través de la
imparticion de charlas y talleres en universidades, escuelas de cero a

tres anos, espacios municipales, centros de formacién de profesora-

do... En dichas sesiones se tratan los temas elegidos previamente por
|@s organizadores/as de las mismas (igualdad de género, resolucion
de conflictos, metodologias activas no directivas, etc.) con un plantea-
miento similar al utilizado en La Quinta: atendiendo a los intereses e
inquietudes de I@s participantes, teniendo en cuenta sus procesos de
busqueda y exploracion, fomentando el descubrimiento de soluciones
y/o distintos enfoques para abordar eficazmente los temas tratados,...
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» 0& ;Qué necesitamos?

“Amor y conocimiento no son dos cosas alternativas sino
que el amor es el fundamento de la vida humanayy el co-
nocimiento solo un instrumento de la misma.” Humberto
Maturana

Los planteamientos, concepciones y métodos mostrados en este
documento no predominan en el sistema educativo convencional de
nuestro pais. Sin embargo, responden a una necesidad real de la so-
ciedad del siglo XXI; los numerosos problemas del mundo actual, y la
impredecibilidad de los mismos, requieren de personas flexibles y con
capacidad de adaptacién, sensibilizadas y sensibles, diversas y respe-
tuosas (con las personas y el medio ambiente), abiertas de mente y de
corazon, con capacidad de escucha, empaticas y creativas.

Partimos de lo pequeno, pero conscientes de que lo pequeno puede
ser la semilla para una importante transformacion. Partimos de los
nifos y ninas, sabiendo que infancia deberia ser sinénimo de jugar,
sentir, aprender y vivir con plenitud. Sabiendo, también, que es el mo-
mento de desarrollar cuatro estados fundamentales para todo ser hu-
mano: la confianza, el entusiasmo, la apertura y la atencién plena (a
lo que se hace, a uno mismo, a los demas y a todo lo que nos rodea.)
Queremos apoyar y acompanar este viaje, cultivar buen vivir y bien
comun, con y desde la infancia, a través de lo que este proyecto puede
aportar a la sociedad en la que vivimos.

“Mucha gente pequenia, en lugares pequenos, haciendo
cosas pequenas, puede cambiar el mundo.” Eduardo

Galeano




Porque creemos ciegamente en que todo esto merece la pena, las per-
sonas que formamos parte de La Quinta nos implicamos todo lo posi-

ble para sacarlo adelante. Sin embargo, los proyectos de este tipo se
enfrentan a muchas dificultades, principalmente de tipo econémico, y
todos nuestros esfuerzos e ilusiones no parecen ser suficientes para
sostenerlo. Queremos desde aqui hacer una llamada a todo aquel que
quiera y pueda aportar algo a su mantenimiento; cada aportacion, por
pequefna que sea, es una bocanada de aire fresco.
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“¢Quién sabe lo que podria suceder si pusiéramos el fervor alegre del
nino que juega al servicio de nuestra organizacion social?” se pre-
gunta Sophie Rabhi-Bouquet, y en su libro “Juega” el psiquiatra Stuart
Brown nos ofrece multitud de respuestas fascinantes, entre ellas, que
numerosos premios Nobel de Ciencia a quienes entrevistd, se toman
sus investigaciones con el “espiritu del juego” y de la “exploracion
vital” que se propone desde las pedagogias activas no directivas.

“Educar es dedicarse al cultivo de uno mismo junto al otro”, decia otro
extraordinario maestro de nombre Enrique Martinez Reguera.

» 05 Beneficios de apostar por el proyecto

También nos lo muestra Tonucci en “La ciudad de los nifos”. “Una
ciudad amable y que tenga en cuenta a sus ninos es una ciudad ama-
ble para todos los ciudadanos”.

Las palabras de tan eminentes personalidades y la experiencia feliz
de nuestros nifos y ninas en el dia a dia de La Quinta’l Texu, dan fun-
damento al valor e importancia de este pequefo proyecto que desde
su continuidad y desarrollo, queremos regalar a la sociedad/mundo
en que vivimos.

“Los guardianes de nuestros




Para saber mas sobre el proyecto puedes consultar la web: Y mucho mejor visitarnos en persona en:

() http://colegiolaquintaltexu.org/ La Pedrera 38, 33194 Villapérez, Oviedo (Asturias)
O ponerte en contacto con nosotros en: Haz tus aportaciones/donacion en:

&) info@colegiolaquintaltexu.org Caja Laboral ES92 3035 0370 26 3700009360
656 66 82 45

Con nuestra mas profunda y sincera gratitud.

Horario de atencion telefénica: de 10:00 a 13:00, de lunes a vier-
nes, salvo dias festivos.

potenciales son nuestros ninos y ninas” Arno Stern



http://colegiolaquintaltexu.org/
mailto:info%40colegiolaquintaltexu.org?subject=Respuesta%20a%20dossier%20informativo

¢Nos ponemos a trabajar juntos?




